SENA

N

ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION

CIUDAD Y FECHA: Cali mayo 29 de | HORA DE INICIO: 15:00

2020

HORA FIN: 17:00

LUGAR: Plataforma

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SENA/Regional Valle/Centro de Gestidén Tecnoldgica de Servicios CGTS

TEMAS:
Cierre de la induccion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Llevar a cabo la reunion del cierre de induccidn de la ficha 2104801 del Tecnologo en Gestion Logistica que finalizaron

la induccion el dia 25 de mayo del presente afio.

DESARROLLO DE LA REUNION

o El dia 3 de mayo se asoci6 a un total de 50 aprendices matriculados en la ruta de aprendizaje de la ficha
2104801: Al cierre de la induccidn una aprendiz presento retiro voluntario y 6 aprendices no se presentaron a
la formacion ni enviaron justificacién alguna, por lo que se debe iniciar el tramite de desercion a los siguientes

aprendices:
No. NOMBRE DOCUMENTO
1 CARMEN LILIANA C_ICERI NIETQ 36292186¢cc
(presento carta retiro voluntario)
2 | KAREN SLETH MORALES ESCOBAR 1067935413cc
JUAN GABRIEL RODRIGUEZ
3 HERRERA 1012324180cc
4 | JOHN JAIRO ROSERO GUERRERO 87060769cc
5 | OSCAR MAURICIO SANTOS DAVILA | 91077180cc
6 | JAIBER FABIAN SUAVITA OLARTE 1053330265cc
7 | EDWIN ANDRES TABORDA VASQUEZ | 71385693cc

e Hay seis aprendices que cumplieron con la induccién y han comunicado a los compafieros
gue no contintan con la formacidn, se les escribid por correo, mensajeria y sesiones en

linea. No han dado respuesta de nada.

1 | LESLY ARGUMEDO GUTIERREZ 1096185338cc
2 | ANTHONY NAYN BUITRAGO GONZALEZ 1007836984ti
3 | GERALDINE CASTIBLANCO BOLANOS 1070977614cc
4 | SANTIAGO GARZON BENAVIDES 1076623758cc
5 |JOSE LUIS MARTIN VANEGAS 1019049425cc
6 | LUIS CARLOS MONTENEGRO RODRIGUEZ 87710720cc




Los aprendices desarrollaron la induccién del programa y proyecto formativo. Cada aprendiz hizo el envio de
las evidencias en la plataforma Territorium.
Se trabajo adicional el reconocimiento del reglamento del aprendiz.

Se trabajo las diferentes evidencias presentadas en la plataforma Territorium semilla se adjunta la programacion
de la induccion.
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Los aprendices terminan la induccién haciendo reconocimiento de la metodologia de formacién Sena por
proyectos, identificando las oportunidades que brinda la institucion y conocen el reglamento del aprendiz. Se
adjunta el listado de aprendices donde se evidencia la calificacion de las actividades de transferencia.

UserName Contextualizacién | Mi ambiente | Trabajo Mi alternativa
SENA-100 de formacién- | colaborativo- | productiva-100
No. Nombre e col
HILARY PAOLA
1 | AZPURUA DE ALga | 1235047825cc | A A A R
YURANI ANDREA
2 ARANA VELEZ 29676356cc | A A A A
TANIA MILDRED
3 | ARCINIEGAS YAREZ 1072593228cc | A A A A




ANA MARIA ARINEZ

4 | VEza 1099962737cc
> QEE,G(.{\LNADER BONILLA 1 1144170776cc
6 Jc?.&?/l,\/_l\;sgNON 1073235071cc
7 éﬁﬁ?,’i@é@ﬁ%’é@ 1082905773cc
8 Egllﬁggis YARA 13277666¢c

9 Q.“i@ffj\gﬁﬁmo 1053824900cc
10 ﬁ':,ﬁf,;'g';féf 1069924690cc
11 fgifﬁ)\’f ADOLFO 11 022355878cc
12 3@;??.5:,?;3;’; 63540916¢c

13 \CAQE%?;,ROYESADLEAL 1024462881 cc
14 ;TEL/;';;APAOLA LOPEZ | 119774135011
5 mLRRimLEEZXégF?:EA 1024497152cc
16 | ENDOZA CAMARGD | 1004365346
17 mﬁggz'i’“ﬂfguu 1067885510t
18 Zg?:;?é MURANGAL 1 1 672963062¢c
9 f//éTgZIAGO NORENA |1 150470473cc
20 EQES;L\QANAOSOR'O 1127538710cc
21 EE\NLIET,EF;OSPINA 1110554097cc
22 EQIEE,BABF;NDEHO 49777370cc

3 |oalacios suanez | 106943424cc
24 iigggﬁﬂoﬁommuﬂ 1110478149cc
25 SCL)CSJAR?AV,?U'\:ESA 1007497143t
26 | puerras Hennena | 1103105095cc
27 IFXAAT’TN%ARIO REYES | 74080955¢c

28 Jc(iﬁfAv,\;C:NTE RIASCOS | 1087007850
29 | PAOLA ANDREA 1030550434cc

RIVERA PARDO




30

BENJAMIN SALAZAR
VAQUIRO

1013610828cc

31

AURA KATHERINE
SALDARRIAGA
ALVAREZ

1035873301cc

32

WILLIAM ANDREY
SANTAMARIA ARDILA

1005130807cc

33

ILSE CAROLINA
TRUJILLO MESTRA

1098805392cc

34

JUAN PABLO VILLAMIL
JIMENEZ

1010215357cc

35

HANSEL RAUL
ZAMBRANO LIZARAZO

1121853513cc

36

NICOLAS YESID
VENEGAS CARLOS

1070015655cc

37

ANDRES FELIPE
RAMIREZ QUIMBAYO

1018486761cc

38

LESLY ARGUMEDO
GUTIERREZ

1096185338cc

39

ANTHONY NAYN
BUITRAGO GONZALEZ

1007836984ti

40

GERALDINE
CASTIBLANCO
BOLANOS

1070977614cc

41

SANTIAGO GARZON
BENAVIDES

1076623758cc

42

JOSE LUIS MARTIN
VANEGAS

1019049425cc

43

LUIS CARLOS
MONTENEGRO
RODRIGUEZ

87710720cc

A A

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Apertura de ruta de aprendizaje vy la
estructura del programa.

Zandra Patricia Gbmez Montenegro

3/05/2020

Resultado de las evidencias de
aprendizaje de induccion. (Foro
Social

Cuestionario; Dinamica
organizacional del SENA
Cuestionario: Mi ambiente de
formacion

Estudio de caso: La oportunidad de
formarme

Representacion grafica:
Reconociendo mi ambiente
formativo

Relato: Trabajo colaborativo
Portafolio: Mis evidencias
Resumen: Proyeccién de eleccion
alternativa productiva).

Zandra Patricia Gomez M-Wilmer
Gonzalez - Victor Manuel Fernandez -
Luis Sanchez - Erica Parra

29/05/2020




Informe de cierre de induccién. Zandra Patricia Gémez Montenegro 26/06/2020
Reporte de juicios de evaluacién de | Zandra Patricia Gdmez Montenegro —
los resultados de aprendizaje de la Victor Manuel Fernandez -Luis 11-06-2020
induccion. Sénchez
ASISTENTES

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA

Zandra Patricia Gomez Montenegro | Instructora Lider
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
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